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OCHRONA PRAWNA SYGNALISTOW

Szanowni Panstwo,

w dniu 25 wrzesnia 2024 r. wejdzie w zycie ustawa o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.
Ustawa implementuje do polskiego porzadku prawnego dyrektywe w sprawie ochrony osob

zglaszajacych naruszenia prawa Unii.

Ustawodawca, wprowadzajac nowe obowiazki prawne dla przedsigbiorcow i jednostek publicznych,
zmierza do ochrony o0s6b zawiadamiajac o zaobserwowanych nieprawidtowosciach. Dalekosigznym

celem ustawy jest zwigkszenie wykrywalnosci naduzy¢ w sektorze prywatnym i publicznym.

W niniejszym raporcie znajdg Panstwo najwazniejsze dla przedsi¢biorcow zagadnienia prawne

dotyczace obowiazku ustanowienia wewngtrznych regulacji normujacych dziatanie sygnalistow.

Jezeli okaze sig, ze zostata pominigta jakakolwiek kwestia, co do ktorej majg Panstwo pytania

lub watpliwosci, to serdecznie zachecam do kontaktu z Kancelarig Adwokackq AGK.

Jednoczesnie zachecamy wszystkie osoby do kontaktu z Kancelarig, ktore potrzebujg pomocy w
opracowaniu i wdrozeniu procedury zgtaszania wewnetrznych. Niezaleznie od tego swiadczymy rowniez

pomoc w zakresie opracowania dokonanego zgtoszenia.
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Cel ustawy o ochronie sygnalistow

Podstawowym celem ustawy jest zapewnienie odpowiedniego poziomu ochrony prawnej dla oséb
zawiadamiajacych o dostrzezonych w firmie nieprawidlowosciach. W zalozeniu ustawodawcy
pracownicy korzystajacy z dodatkowej ochrony prawnej nie beda obawiali si¢ ujawnia¢ naduzy¢

i nieprawidtowosci, albowiem nie bedg narazeni na nieprzyjemnosci z tego tytutu.

Przyznanie dodatkowej ochrony ma zwigkszy¢ niezalezno$¢ pracownikow oraz uwolni¢ ich od grozby
podejmowania dziatan odwetowych przez pracodawce. W skrajnych sytuacjach sygnalista bedzie mogt

nawet zada¢ odszkodowania od pracodawcy za podjecie dziatan odwetowych.

Jakie podmioty maja obowiazek wprowadzi¢ wewnetrzne regulacje dla sygnalistow

Ustawa nakazuje wprowadzi¢ wewnetrze regulacje w przedmiocie dokonywania zgloszen przez
sygnalistow w odniesieniu do przedsigbiorcow, dla ktérych co najmniej 50 oso6b $wiadczy prace

zarobkow3.

Co do zasady dla ustalenia progu 50 os6b §wiadczacych prace zarobkowa nie ma znaczenia na podstawie
jakiego rodzaju umowy dana osoba $wiadczy pracg zarobkowsg. Innymi stowy na potrzeby ustawy do
liczby 50 osob $wiadczacych prace zarobkowa uwzglednione beda osoby $wiadczace prace na

podstawie umowy o pracg, jak rowniez osoby z ktérymi zostaly zawarte inne umowy cywilnoprawne.

Dzialalno$¢ podlegajaca zgloszeniu przez sygnaliste

Przedmiotem zgloszenia przez sygnaliste moze by¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa, dotyczace korupcji, zamowien publicznych, ustug, produktow i rynkow
finansowych, przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa
produktéw i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony s$rodowiska,
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego, bezpieczenstwa zywno$ci i pasz, zdrowia i
dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentdéw, ochrony prywatnoscii danych
osobowych, bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu
Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku
wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz

opodatkowania 0sob prawnych, a takze konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

Co wazne ustawa nie objeta swoim zakresem zgloszen dotyczacych naduzy¢ czy nieprawidtowosci z
zakresu prawa pracy. Pracodawca zatem bedzie moégh obja¢ procedura réwniez osoby dokonujace

zgtoszen z zakresu prawa pracy, ale nie bedzie do tego zobowiazany.



Wejscie nowych przepiséw w zycie

Co do zasady przepisy ustawy o ochronie sygnalistow zaczng obowigzywac od 25 wrzes$nia 2024 r., z
pewnymi wyjatkami. Oznacza to, ze najpozniej 25 wrzesnia 2024 r. powinny zostaC rozpoczgte
konsultacje z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych lub pracownikoéw w celu ustalenia i
wprowadzania procedur zgloszen wewnetrznych, de facto tego dnia powinien zosta¢ poddany do

konsultacji projekt procedury zgtoszen wewngtrznych.

Konsekwencje prawne nieprzestrzegania ustawy

Brak wprowadzenie odpowiednich procedur bedzie skutkowat mozliwoscia pociagniecia pracodawcy
do odpowiedzialno$ci karnej. Za brak wprowadzenia procedur przewidziana zostata kara grzywny.

Ustawodawca nie zdecydowat si¢ jednak w zaden sposob limitowac jej gornej granicy.

Jednoczesnie nie mozna wykluczyé, ze brak wprowadzenie procedury moze byc¢ tez interpretowany jako
utrudnienie zgloszenia, co moze skutkowa¢ wymierzeniem nie tylko grzywny, ale réwniez kary

ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.
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