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KODEKS PRACY
- najnowsze zmiany -

Szanowni Panstwo,

dnia 26 kwietnia 2023 r. wejdzie w zycie kolejna nowelizacja ustawy Kodeks pracy. Nowelizacja
stanowi implementacje dwoch dyrektyw europejskich. Celem nowelizacji jest promowanie zasady

work-life balance oraz dazenie do réwnosci kobiet i mgzczyzn na rynku pracy.

Nowelizacja obejmuje m.in. takie zagadnienia jak: wypowiedzenie umow na czas okreslony,
maksymalna dlugos¢ uméw zawartych na okres prébny, informacja dla pracownikéw, dodatkowe

przerwy w pracy, uprawnienia urlopowe zwigzane z rodzicielstwem, nowe rodzaje urlopow.

Powyzsze zagadnienia dotycza pracownikéw juz zatrudnionych, ale réwniez tych, ktoérzy maja zosta¢
zatrudnieni. Dlatego wazne jest, zeby kazdy pracodawca zapoznat si¢ z nimi. Czg$¢ regulacji bedzie
skutkowata réwniez konieczno$cig zmiany wewngetrznych regulaminéw pracy, ktore beda musiaty

zosta¢ dostosowane do nowych przepisow.

Jezeli okaze sig, Ze zostata pominigta jakakolwiek kwestia, co do ktorej majq Panstwo pytania
lub watpliwosci, jak réwniez jesli bedq Panstwo potrzebowaé¢ pomocy przy przygotowaniu

odpowiednich dokumentow, to serdecznie zachecam do kontaktu z Kancelarig Adwokackqg AGK.
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Zawieranie umow na okres probny

Umowa na okres prébny moze zosta¢ zawarta na czas nie dluzszy niz 3 miesigce. Pracodawca ma
mozliwo$¢ ustalenia z pracownikiem w umowie, ze umowa ta ulega przedluzeniu o czas urlopu,
atakze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy. Nowe przepisy reguluja w sposob
szczegotowy dtugos¢ okresu na jaki moze zosta¢ zawarta umowna na okres probny, a to na:

- 1 miesigc, w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy,

- 2 miesigce, w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszacy co najmniej
6 miesiecy i krotszy niz 12 miesigcy,

- 3 miesigce w pozostatych przypadkach.

Zmienione przepisy pozwalajg stronom umowy na jednokrotne wydluzenie w umowie o prac¢ na
okres probny wyzej wskazanych okresow obowigzywania umowy, nie wigcej jednak niz o 1 miesiac,

jezeli bedzie to uzasadnione rodzajem pracy.

Nalezy zwroci¢ uwage na likwidacje zasady, ze pracodawca po uplywie 3 lat moze z tym samym
pracownikiem zawrze¢ ponownie umowe na okres probny w celu wykonywania tego samego rodzaju
pracy. Natomiast nie ulegnie zmianie zasada, ze pracodawca moze ponownie zawrzeé z tym samym

pracownikiem umowe na okres probny w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

Wypowiedzenie umowy na czas okreslony

Nowelizacja przepisOw regulujacych umowy o prace na czas okre$lony bedzie mie¢ zastosowanie do
umoéw zawartych zaréwno przed dniem wejéciem w zycie nowych przepiséw, jak roéwniez do uméw
zawartych juz po dacie wejscia w zycie nowelizacji. Jezeli pracodawca zamierza rozwigza¢ umowe
0 pracg¢ na czas okre$lonych w oparciu o przepisy w dotychczasowym brzmieniu, to powinien

rozwigza¢ umowy przed dniem 26 kwietnia 2023 r.

Zgodnie z nowymi przepisami wypowiedzenie umowy na czas okres$lony bedzie wymaga¢ podania
przyczyny wypowiedzenia. Niezbedne bedzie rowniez skonsultowanie z zaktadowymi zwigzkami
zawodowymi zamiaru wypowiedzenia umowy, w przypadku gdy u danego pracodawcy zostala

powotana organizacja zwigzkowa.

Nowelizacja kodeksu pracy wprowadza rowniez nowe uprawnienie dla pracownikow zatrudnionych
na umowe¢ o prace na czas okreslonych. W przypadku wadliwego rozwigzania umowy pracownik
przed sadem bedzie mogt dochodzi¢ przywrdcenia go do pracy, a nie tylko zaptaty odszkodowania jak

mialo to miejsce pod rzadami przepisow w dotychczasowym brzmieniu.



Dodatkowe zatrudnienie pracownika

Zgodnie z znowelizowanymi przepisami pracodawca nie begdzie mogt zakazaé pracownikowi
jednoczesnego pozostawania w innym stosunku pracy z innym pracodawcg lub pozostawania w innym
stosunku prawnym bedacym podstawa §wiadczenia pracy (np. na podstawie umowy cywilnoprawne;j).
Z drugiej jednak strony pracodawca bedzie mogt wymaga¢ od pracownika zawarcia umowy o zakaz

konkurenciji.

Nowy zakres informacji dla pracownikow

Zmienione przepisy naktadajg na pracodawce obowiazek przedstawiania dodatkowych informacji dla
pracownika w terminie 7 dni od dopuszczenia pracownika do pracy. Zakres nowego obowigzku
informacyjnego obejmuje przekazanie informacji m.in. o przyslugujacych pracownikowi przerwach
W pracy, prawie pracownika do szkolen, zasadach wypowiadania umowy, zasad dotyczacych pracy
w godzinach nadliczbowych, czy tez zasadach przechodzenia na zmiang w pracy w odniesieniu do

pracy zmianowej.

Whiosek o zmiane warunkow zatrudnienia

Calkowicie nowym rozwigzaniem prawnym jest wprowadzenie uprawnienia dla pracownika
polegajacego na mozliwosci ztozenia do pracodawcy wniosku o zmiane warunkéw pracy
i zatrudnienia. Uprawnienie takie bedzie przystugiwaé pracownikom $wiadczacym prace przez co
najmniej 6 miesigcy u danego pracodawcy. Jednocze$nie pracodawca begdzie mie¢ obowigzek
udzielenia pracownikowi odpowiedzi w terminie 1 miesigca. Brak odpowiedzi na wniosek lub
nieuzasadniona odmowa uwzglgdnienia wniosku bedzie traktowana jako wykroczenie przeciwko

prawom pracownika zagrozone kara grzywny do 30 000 zt.

Dodatkowe przerwy w pracy

Nowelizacja wprowadzila nowe przerwy dla pracownikéw. Dotychczas, jesli dobowy wymiar czasu
pracy wynosit 6 godzin, to pracownik byl uprawniony do 15 minutowej przerwy. Od 26 kwietnia
2023 r. pracownik, ktorego dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 9 godzin bedzie uprawniony
do kolejnych 15 minut przerwy, natomiast pracownik, ktoérego dobowy wymiar czasu pracy

przekracza 16 godzin bedzie uprawniony do kolejnych 15 minut przerwy.
Powyzsze przerwy sa wliczane do czasu pracy.

Szkolenia pracownikéw w godzinach pracy
Nowe regulacje naktadaja na pracodawce obowiazek przeprowadzenia szkolen niezbednych do
wykonywania okres$lonego rodzaju pracy lub na polecenie pracodawcy, w godzinach pracy oraz na

koszt pracodawcy.

Szkolenia, ktére odbywajg si¢ poza godzinami pracy danego pracownika bedg wliczane do jego czasu

pracy.



Dodatkowe dwa dnia zwolnienia z pracy

Od 26 kwietnia 2023 r. pracownik bedzie uprawniony do 2 dodatkowych dni lub 16 godzin w danym
roku zwolnienia z pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, w sytuacji, gdy natychmiastowa obecno$¢ pracownika
bedzie niezbedna. Do kategorii powyzszych zdarzen bedzie mozna zaliczy¢ pozar lub zalanie domu,
czy tez wypadek czlonka rodziny. W takiej sytuacji pracownik zachowuje prawo do polowy

wysokosci wynagrodzenia.

Urlop rodzicielski
Nowe przepisy skutkuja wydtuzeniem urlopu rodzicielskiego z 32 tygodni do 41 tygodni w przypadku
jednego dziecka oraz z 34 tygodni do 43 tygodni w przypadku wiecej niz jednego dziecka.

Z dhuzszego wymiaru urlopu beda mogly skorzysta¢ wszystkie osoby, ktore nabyty takie prawo od 2

sierpnia 2022 r., a zatem juz przed data wejScie w zycie nowych regulacji.

Urlop opiekunczy

Pracownik bedzie uprawniony do 5 dni wolnego w roku kalendarzowym, w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powazanych wzgledéw medycznych.
Urlop ten dotyczy opieki nad synem, corka, matka, ojcem i matzonkiem w przypadku cztonkow
rodziny. Ustawodawca nie zdefiniowat kogo uwaza si¢ za osob¢ zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym. Tym samym urlop umozliwi opiek¢ nad kazda osobg, z ktdrg pozostaje si¢

we wspolnym gospodarstwie domowym.

W celu skorzystania z tego uprawnienia konieczne jest ztozenie wniosku 1 dzief przed rozpoczgciem

korzystania z urlopu.

Uprawnienia pracownikow wychowujacych dzieci

Na skutek nowelizacji zostal podniesiony wiek dziecka z 4 do 8 lat, ktory wprowadza szereg
ograniczen dla pracodawcy. Pracownik posiadajacy dziecko do w wieku do 8 lat nie bedzie mogt by¢
bez jego zgody zatrudniony w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego

Czasu pracy oraz by¢ delegowany poza miejsce pracy.

Osoba wychowujaca dziecko do lat 8 bedzie jednocze$nie uprawniona do ztozenia wniosku
0 zastosowaniu wobec niej elastycznego czasu pracy, tj. wprowadzenie pracy zdalnej, systemu

przerywanego czasu pracy, pracy weekendowej czy indywidualnego czasu pracy.

Pracodawca jednak nie bedzie zwigzany wnioskiem. Kiedy jego uwzglednienie zakldcatoby
funkcjonowanie zaktadu pracy, to nie bedzie musiat go uwzgledni¢. W sytuacji jednak, gdy odmowa
uwzglednienia wniosku bedzie bezpodstawna, to pracodawca bedzie mogt zostaé pociggnicty do

odpowiedzialno$ci wykroczeniowe;j.
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