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Kontrola trzezwosci pracownikow
- nowe rozwigzania prawne -

Szanowni Panstwo,

dnia 21 lutego 2023 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy Kodeks pracy, ktora uregulowata

zagadnienie kontroli trzezwosci pracownikow.

Koniecznos¢ uregulowania kontroli trzezwosci pracownikéw oraz kontroli pracownikow na obecnos¢
w ich organizmach $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu byla od dawna postulowana przez
srodowisko pracodawcow. Pracodawcy mieli watpliwo$ci, jak nalezy przeprowadzi¢ kontrole, aby

samemu nie narazi¢ si¢ na negatywne konsekwencje.

Kazdy pracodawca, ktory chciatby przeprowadzi¢ kontrole trzezwosci wedlug nowych regulacji,
powinien si¢ do tego odpowiednio przygotowaé. Ponizej przedstawiamy Panstwu najwazniejsze
informacje, jak nalezy przeprowadzi¢ kontrole trzezwos$ci pracownikéw oraz jakie nalezy spetnic¢

wymagania.

Powyzsze zagadnienia sa istotne dla pracodawcow, jako ze stwierdzenie stanu nietrzezwos$ci moze

stanowi¢ podstawe do wypowiedzenia stosunku pracy pracownikowi.

Jezeli okaze sie, ze zostata pominigta jakakolwiek kwestia, co do ktorej majq Panstwo pytania
lub watpliwosci, jak réwniez jesli bedq Panstwo potrzebowaé¢ pomocy przy przygotowaniu
odpowiednich dokumentow, ktore umozliwiq wprowadzenie procedur kontroli trzezwosci w

przedsiegbiorstwie, to serdecznie zachecam do kontaktu z Kancelarig Adwokackqg AGK.
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Kontrola trzezwoSci

Pracodawca moze wprowadzi¢ w zaktadzie pracy kontrole trzezwos$ci pracownikéw w sytuacji, gdy
jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia os6b lub ochrony mienia. Przyktadowo
zatem kontrola trzezwo$ci powinna by¢ stosowana przez pracodawcow w zaktadach produkcyjnych

lub przedsiebiorstwach transportowych.

Przed wprowadzeniem w zakladzie pracy kontroli trzezwosci pracownikéw pracodawca ma
obowigzek uregulowaé zasady i tryb jej przeprowadzania w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu. Przepisy ustawy wymagaja, aby pracodawca poinformowat
pracownikéw z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem o zamiarze wprowadzenia kontroli

trzezwoscl.

Przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy reguluja w sposoéb szczegdtowy sposob przeprowadzania
i dokumentowania kontroli trzezwosci. Nalezy zwrdci¢ uwage na najwazniejsze zagadnienia:

- rodzaje urzadzen stuzacych do przeprowadzenia badania,

- przeprowadzanie badania z poszanowaniem godnosci pracownika,

- obowiazek sporzadzenia protokotu z badania o okreslonej w rozporzadzeniu tresci,

- przeprowadzenie dwoch badan dla ostatecznego ustalenia prawidlowosci pomiarow.

Kontrola trzezwo$ci moze zosta¢ przeprowadzona wylacznie za pomocg urzadzenia posiadajacego

wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

Odnosénie do przebiegu badan warto wskaza¢, ze w przypadku uzyskania wyniku ponad 0,00 mg/dm3,
dokonuje si¢ niezwtocznie drugiego pomiaru (gdy urzadzenie dziata w oparciu o spektometri¢ w
podczerwieni) lub po 15 minutach (gdy urzadzenie dziala w oparciu 0 metod¢ utlenienia

elektrochemicznego).

Dokumenty z przeprowadzanych badan sg przechowywane w aktach osobowych pracownikow przez
rok od badania, chyba zZe zastosowano kar¢ porzadkowa wobec pracownika. W drugiej sytuacji

dokumentacja z badania pozostaje w aktach osobowych do czasu uznania kary za niebyta.

Przy okazji wprowadzenia kontroli trzezwosci warto przypomnie¢ jakie normy stezenia alkoholu sa

uznawane za stan po uzyciu alkoholu lub jako stan nietrzezwosci.

Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:
1) stezenia we krwi od 0,2%o do 0,5%o alkoholu albo
2) obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

Stan nietrzezwos$ci zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:
1) stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo

2) obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.



W przypadku stwierdzenia u pracownika stanu po uzyciu alkoholu lub stanu nietrzezwos$ci
pracodawca ma obowigzek nie dopusci¢ pracownika do pracy, co pracodawca podaje do wiadomosci
pracownika. Na zgdanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy dodatkowe badanie

przeprowadza policja.

Kontrola pracownikéw na obecno$¢ w ich organizmie Srodkow dzialajacych podobnie do
alkoholu

Przepisy prawne regulujace przeprowadzenie kontroli trzezwosci stosuje si¢ odpowiednio do
przeprowadzania kontroli na obecno$¢ innych §rodkéw odurzajacych (np. narkotykéw). Podstawowa
roznice w zakresie procedury dotyczacej innych substancji odurzajacych bedzie rodzaj stosowanych
urzadzen oraz charakter badania. Skutkiem przeprowadzonej kontroli réwniez moze by¢
niedopuszczenie pracownika do pracy, a w $lad za tym zadanie przeprowadzenia dodatkowego

badania przez policje.

Kontrola trzezwosci nie tylko pracownikéw

Nowe regulacje, cho¢ zostalty umieszczone w Kodeksie pracy bgda mogly by¢ réwniez stosowne
wzgledem osob zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o prace. Pracodawca bedzie mogt zatem
stosowa¢ kontrole trzezwosci rowniez do osdb wykonujacych na jego rzecz prace na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, czy tez wzglgdem samozatrudnionych, czyli oséb prowadzacych

wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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