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TARCZA ANTYKRYZYSOWA 4.0
- najwazniejsze zalozenia dla przedsi¢biorcow

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z aktualng sytuacja wywotang koronawirusem podjete zostaty dziatania legislacyjne majace
przeciwdziala¢ negatywnym skutkom dla gospodarki. Wynikiem tych dziatan bylo uchwalenie
przepisow tzw. Tarcz antykryzysowych. W dniu 22 maja 2020 r. do Sejmu skierowano projekt
Tarczy antykryzysowej 4.0.

Ponizej przedstawiam jego najwazniejsze zalozenia. Jednoczesnie zastrzegam, ze Rzad moze

ostatecznie zrezygnowac z cz¢s$ci zmian dotyczacych praw pracowniczych.

Jezeli okaze sie, Ze zostala pominigta jakakolwiek kwestia, co do ktérej majqg Parnstwo pytania
lub watpliwosci, to serdecznie zachecam do kontaktu z Kancelarig Adwokackq AGK. Ze wzgledu na
bezpieczeristwo Panstwa zachecam w szczegélnosci do nawigzywania kontaktu nie tylko w formie

telefonicznej i mailowej, ale rowniez za posrednictwem aplikacji Skype i Whatsapp.
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Doptlaty do kredytow

Projekt przewiduje przyznanie doplat do odsetek Kkredytéw obrotowych odnawialnych
i nieodnawialnych zawartych do 31 grudnia 2020 r., udzielanych przedsigbiorcom oraz podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze podstawowej produkcji produktow rolnych, w celu zapewnienia
ptynnosci  finansowej, utraconej lub zagrozonych utrata w zwiazku z konsekwencjami

rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

W celu otrzymania opisanego kredytu przedsigbiorca bgdzie musiat zglosi¢ wniosek do banku
udzielajacego takich kredytéw. Doplaty maja by¢é wyplacane przez okres nie dluzszy niz

12 miesiecy.

Doptata co do zasady ma stanowic czg¢$¢ odsetek naleznych bankowi i odpowiada¢, w przypadku:
a) mikroprzedsigbiorcy, matego lub $redniego przedsigbiorcy - 2 punktom procentowym,

b) innego przedsigbiorcy niz wymieniony w lit. a) — 1 punktowi procentowemu.

Doptaty majg stanowi¢ pomoc publiczng, ktora bedzie mogta by¢ faczona z pomocag de minimis.

Kontrola przedsi¢biorcow

Zgodnie z zatozeniami projektu przedsigbiorca bedzie miat mozliwos¢ wyrazenia zgody, aby kontrola
jego przedsiebiorstwa odbywata w sposéb zdalny za posrednictwem operatora pocztowego lub za
pomoca srodkow komunikacji elektronicznej, jezeli moze to usprawni¢ prowadzenie kontroli lub

przemawia za tym charakter prowadzonej przez przedsigbiorce dziatalnosci gospodarczej.

Dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikéw

Nowelizacja zaktada mozliwos$¢ obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika maksymalnie o 20%, nie
wigcej niz do 0,5 etatu lub objecie go przestojem ekonomicznym, réwniez jezeli u pracodawcy

wystapit istotny wzrost obciazenia funduszu wynagrodzen.

Przez istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen rozumie si¢ zwigkszenie ilorazu kosztéw
wynagrodzen pracownikow, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
finansowanych przez pracodawce i przychodéw ze sprzedazy towarow lub ustug z tego samego
miesigca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsiebiorce i przypadajacego od dnia
1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajacego skorzystanie przez pracodawce z wyzej wskazanego
uprawnienia, nie mniej niz o 5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z miesigca poprzedzajgcego

(miesigc bazowy).

Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika

Rzadowy projekt przewiduje doprecyzowanie przepisow dotyczacych pracy zdalnej. Zgodnie

z zalozeniami projektu pracodawca bedzie zobowigzany zapewni¢ srodki pracy 1 materialy potrzebne
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do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczna pracy zdalnej. Jednoczesnie pracodawca
bedzie mial mozliwos¢ kontroli sposobu wykonywania pracy zdalnej poprzez zobowigzanie

pracownika do prowadzenia ewidencji wykonywanych czynnosci.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogloszonego z powodu
COVID-19 pracodawca bedzie mie¢ mozliwos¢ udzielenia pracownikowi, w terminie przez siebie
wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika i z pominigciem planu urlopow, urlopu
wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach kalendarzowych,
w wymiarze do 30 dni urlopu.

Tarcza antykryzysowa 4.0 przewiduje mozliwo$¢ wypowiedzenia przez strong, na ktorej rzecz

ustanowiono zakaz konkurencji, umowy o zakazie konkurencji z zachowaniem 7 dniowego terminu.

Nowelizacja przewiduje obnizenie maksymalnej wysokosci odprawy dla pracownikow

z pietnastokrotnosci minimalnego wynagrodzenia na jego dziesieciokrotno$¢.

Zmiany w procedurze karnej

Ustawa przewiduje mozliwos¢ przestuchania $wiadkow za pomocg urzadzen technicznych
umozliwiajgcych przeprowadzenie takiej czynno$ci na odleglosé. W czynno$ci w miejscu pobytu
swiadka ma bra¢ udzial referendarz sagdowy, asystent sgdziego, asystent prokuratora lub urzgdnik
zatrudniony w sadzie lub prokuraturze. Takie dzialanie ma zapewni¢ wigksze bezpieczenstwo

swiadkow i przys$pieszy¢ rozpoznanie sprawy.
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