1ES

adwokat
ALEKSANDER GIEHSMANN

TARCZA ANTYKRYZYSOWA 3.0
- najwazniejsze zalozenia dla przedsi¢biorcow

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z aktualng sytuacja wywotang koronawirusem podjete zostaty dziatania legislacyjne majace
przeciwdziala¢ negatywnym skutkom dla gospodarki. Wynikiem tych dziatan bylo uchwalenie
przepisoéw tzw. Tarczy antykryzysowej i Tarczy antykryzysowej 2.0.

Rzad podjat kolejne dziatania w celu ratowania gospodarki. Zostat przygotowany projekt ustawy,
ktory otrzymat nazwe Tarcza antykryzysowa 3.0. Projekt ma zostaé przekazany w tym tygodniu pod
obrady Sejmu. Ponizej przedstawiam jego najwazniejsze zalozenia. Jednoczesnie zastrzegam, ze

Rzad moze wycofac si¢ ostatecznie z czesci zmian dotyczacych praw pracowniczych.

Jezeli okaze sie, Ze zostala pominigta jakakolwiek kwestia, co do ktérej majqg Parnstwo pytania
lub watpliwosci, to serdecznie zachecam do kontaktu z Kancelarig Adwokackq AGK. Ze wzgledu na
bezpieczeristwo Panstwa zachecam w szczegdlnosci do nawigzywania kontaktu nie tylko w formie

telefonicznej i mailowej, ale réowniez za posrednictwem aplikacji Skype i Whatsapp.
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Doptlaty do kredytow

Projekt przewiduje przyznanie doplat do odsetek kredytéow obrotowych odnawialnych
i nieodnawialnych, udzielanych przedsigbiorcom oraz podmiot prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze
podstawowej produkcji produktow rolnych, w celu zapewnienia ptynnosci finansowej, utraconej lub

zagrozonej utratg w zwigzku z konsekwencjami rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

W celu otrzymania opisanego kredytu przedsigbiorca bgdzie musiat zglosi¢ wniosek do banku
udzielajacego takich kredytow. Doplaty maja byé wyplacane przez okres nie dluzszy niz

12 miesiecy.

Doptata co do zasady ma stanowic czg¢$¢ odsetek naleznych bankowi i odpowiada¢, w przypadku:
a) mikroprzedsigbiorcy, matego lub $redniego przedsigbiorcy - 2 punktom procentowym,

b) innego przedsigbiorcy niz wymieniony w lit. a) — 1 punktowi procentowemu.

Doptaty majg stanowi¢ pomoc publiczng, ktora bedzie mogta by¢ faczona z pomocg de minimis.

Kontrola przedsi¢biorcow

Zgodnie z zatozeniami projektu przedsiebiorca bedzie miat mozliwo$¢ wyrazenia zgody, aby kontrola
jego przedsigbiorstwa odbywata w sposéb zdalny za posrednictwem operatora pocztowego lub za
pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej, jezeli moze to usprawni¢ prowadzenie kontroli lub

przemawia za tym charakter prowadzonej przez przedsigbiorce dziatalnosci gospodarcze;j.

Swiadczenie postojowe

Nowelizacja zaklada zmiane definicji spadku obrotow gospodarczych na potrzeby uzyskania
$wiadczenia postojowego. Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy
towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym obliczone jako stosunek tacznych obrotow
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po
dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poroéwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres porownawczy rozpoczyna si¢ w trakcie

miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikéw

Nowelizacja zaklada zmiane definicji spadku obrotéw gospodarczych na potrzeby uzyskania
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy. Przez spadek obrotow gospodarczych ma rozumie¢ si¢

spadek sprzedazy towarow lub ustug, w ujeciu ilo§ciowym lub wartosciowym:



1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek Iacznych obrotow w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do
tacznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego;
za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres poroOwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego,
lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku, w porownaniu do obrotow z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza si¢
takze 30 kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres
porownawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz

pierwszy dzien danego miesiaca kalendarzowego.”,

Jednoczesnie projekt przyznaje pracodawcom mozliwos¢ samodzielnej (bez porozumienia
z pracownikami) zmiany warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie obnizonego wymiaru
czasu pracy maksymalnie o 10%. W tym celu pracodawca wydaje wylacznie o$wiadczenie, ktore

zawiera wskazanie grup pracownikow oraz okres przez jaki ma takie rozwigzanie funkcjonowac.

Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika

Rzadowy projekt przewiduje doprecyzowanie przepisOw dotyczacych prace zdalnej. Zgodnie
z zalozeniami projektu pracodawca bedzie zobowigzany zapewni¢ srodki pracy i materialy potrzebne
do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczna pracy zdalnej. Pracownik bedzie mogt
wykorzystywa¢ do pracy prywatne urzadzenia, ale bedzie musial zapewni¢ odpowiednig ochrone
informacji. Jednoczeénie za wykorzystanie wlasnego sprzetu pracownik bedzie miat mozliwosé

ubieganie si¢ o ekwiwalent miesieczny w kwocie 100 zt.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogloszonego z powodu
COVID-19 pracodawca ma mie¢ mozliwo$¢ udzielenia:
1) pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika
i z pominigciem planu urlopéw, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez
pracownika w poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu;
2) pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika
i1 z pomini¢ciem planu urlopow, jednego pelnego dnia urlopu wypoczynkowego na kazde
dwa dni prawa do urlopu wypoczynkowego nabytego przez pracownika w biezacym

roku kalendarzowym.



Pracodawca uzyska réwniez mozliwo§¢ rozwigzania za wypowiedzeniem stosunku prac

z pracownikiem, ktéry posiada inne zrodlo dochodu. Oswiadczenie 0 wypowiedzeniu stosunku

pracy bedzie moglo zosta¢ zlozone przez pracodawce pisemnie lub za posrednictwem poczty

elektronicznej. Pracownikowi przyznano mozliwo$¢ ztozenia w terminie 7 dni sprzeciwu od decyzji

pracodawcy, a w razie negatywnego rozpatrzenia bedzie miat 21 dni na odwotanie si¢ do Sadu Pracy.

Projekt ustawy przyznaje mozliwo$¢ rozwigzania z zachowaniem 7-dniowego okresu wypowiedzenia

umow o zakazie konkurencji przez strone, na ktorej rzecz ten zakaz zostal ustanowiony.

Zamowienia publiczne

Projekt przewiduje, ze w trakcie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii Krajowa lzba

Odwolawcza ma rozpatrywaé odwolania wedlug nastgpujacych zasada:

a)

b)

c)

d)

9)

KIO rozpoznaje odwotanie na posiedzeniu niejawnym bez udzialu stron i uczestnikow
postgpowania odwotawczego, w oparciu o zgromadzony w sprawie materiat dowodowy;
wykonawca zglaszajacy przystapienie do postgpowania odwotawczego wraz z przystgpieniem
sktada KIO oraz stronom stanowisko w sprawie w formie elektronicznej lub pisemnej wraz
z dowodami na jego poparcie;

zamawiajacy lub odwolujacy moze zglosi¢ w formie elektronicznej lub pisemnej opozycje
przeciw przystapieniu innego wykonawcy w terminie 3 dni od dnia otrzymania kopii
zgloszenia przystapienia przesytajac ja Prezesowi KIO, wraz z uzasadnieniem stanowiska;
zamawiajgcy wnosi odpowiedz na odwotanie w formie elektronicznej lub pisemnej wraz
z dokumentami potwierdzajagcymi umocowanie do reprezentacji zamawiajgcego w terminie
2 dni;

strony 1 uczestnicy postgpowania odwolawczego sa obowigzani wskazywaé dowody dla
stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne; dowody sktadane sa jedynie przy
odwotaniu, odpowiedzi na odwolanie oraz zgloszeniu przystapienia do postepowania
odwolawczego;

ogloszenie orzeczenia nastepuje przez umieszczenie Sentencji orzeczenia na stronie
internetowej KIO w dniu jego wydania, w dniu ogloszenia orzeczenia przekazuje si¢ stronom
1 uczestnikom postepowania odwotawczego lub ich pelnomocnikom informacje o wydaniu
orzeczenia za pomocg poczty elektronicznej;

odpisy orzeczen wraz z uzasadnieniem przesylane sg stronom i uczestnikom postepowania

odwotawczego niezwlocznie po sporzadzeniu uzasadnienia.



Inwestycje budowlane

Ustawa przewiduje rozpoczecie biegu czeSci terminéw dotyczacych inwestycji budowlanych.
Zawieszenie biegu terminéw ma nie by¢ stosowane m.in. do postepowan dotyczacych wydania lub
udzielenia zgody, pozwolenia, decyzji lub zezwolen wymaganych do dokonania zgloszenia albo

ztoZenia wniosku o pozwolenie na budowg lub wniosku o zatwierdzenie projektu budowlanego.
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