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KORONAWIRUS
- obowigzujace regulacje,
z ktorych moga skorzystaé¢ przedsiebiorcy

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z aktualng sytuacja wywotang koronawirusem wprowadzono na terenie Kraju szereg
obostrzen oraz liczne zalecenia celem przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa. W znacznym
stopniu ogranicza to mozliwo$¢ swobodnego poruszania si¢ nas wszystkich. Skutki catej sytuacji

odczuwaja przede wszystkim przedsiebiorcy, ktorzy mierza si¢ ze znacznym spadkiem przychodow.

Rzad 18 marca 2020 r. zapowiedzial wprowadzenie licznych regulacji, ktore maja przeciwdziataé
negatywnym skutkom koronawirusa i pomdc przetrwac przedsigbiorcom w tym trudnym okresie. Nie
wiadomo jednak, jak szybko uda si¢ uchwali¢ zapowiedziane przepisy. W naszym systemie prawnym

sa juz jednak regulacje, ktore pozwalaja na podjecie dziatan i ograniczy¢ skutki koronawirusa.

Zapraszam Panstwa do zapoznania si¢ z przygotowang informacjg, ktéra przygotowatem wraz ze
wspotpracownikami, na temat dostepnych regulacji, ktére mozna zastosowac juz w tej chwili, aby
przeciwdziata¢ skutkom wywotanym koronawirusem. W informacji poruszamy takie tematy jak:
wplyw sily wyzszej i nadzwyczajnej zmiany stosunkéw na wykonywanie umoéw, konsekwencje
przestoju przedsi¢biorstwa, zmiany warunkéw pracy i placy, powierzanie pracy zdalnej,
obowiazki i praw pracownika w trakcie kwarantanny, przestrzeganie zasad BHP, odroczenie
platnosci skladek ZUS oraz mozliwos¢ zdalnego prowadzenia posiedzen organéw kolegialnych

spotek.

Jezeli okaze sig, Ze zostata pominigta jakakolwiek kwestia, co do ktorej majq Panstwo pytania
lub watpliwosci, to serdecznie zachecam do kontaktu z Kancelarig Adwokackqg AGK. Ze wzgledu na
bezpieczeristwo Panstwa zachecam w szczegdlnosci do nawigzywania kontaktu nie tylko w formie

telefonicznej i mailowej, ale rowniez za posrednictwem aplikacji Skype i Whatsapp.
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Sila wyzsza i nadzwyczajna zmiana stosunkow a wykonanie umowy

Jednym z pierwszorzgdnych problemdéw zwigzanych z aktualnym zagrozeniem epidemicznym,
z ktérym to boryka si¢ wiekszo$¢ przedsiebiorcow, jest utrata badz znaczne ograniczenie zdolnosci do
wykonywania zawartych umow. Wielu z przedsigbiorcow ma nie tylko problemy ze §wiadczeniem
swoich ustug, dostaw lub robot, ale i nie jest w stanie regulowa¢ w terminie swoich zobowigzania.
Powoduje to koniecznos¢ podjecie szeregu dziatan zmierzajacych do renegocjacji zagrozonych umow,

celem ich dostosowania do aktualnej sytuacji.

Jako, ze kazdy odczut w mniejszym lub wigkszym stopniu skutki epidemii powszechnym powinna by¢
wyrozumiato$¢ i solidarno$¢ biznesowa w sprawie mozliwych trudnosci w wykonywaniu obowiazkoéw
umownych. Warto zatem w pierwszej kolejnosci podja¢ indywidualne rozmowy z kontrahentami
co do zmiany warunkéw umowy, tak aby obie strony wyszly z aktualnej epidemii bez nadmiernych
strat i z widokami na kontynuacje wspotpracy w przysztosci. Gdy negocjacje nie przyniosg skutku

mozliwe sa do zastosowania nastgpujace rozwigzania.
a) nadzwyczajna zmiana stosunkéw

Wyjsciem z niekorzystnej sytuacji dla przedsiebiorcow w zwiazku z zawarta umowa moze okazac si¢
wykorzystanie w praktyce klauzuli nadzwyczajnej zmiany stosunkoéw. Regulacja ta przewiduje, ze
jezeli zpowodu nadzwyczajnej zmiany stosunkoéw spelnienie $wiadczenia byloby potaczone
z nadmiernymi trudno$ciami albo grozitoby jednej ze stron razaca strata, Czego strony nie
przewidywaly przy zawarciu umowy, sad moze po rozwazeniu interesOw stron, zgodnie z zasadami
wspotzycia spolecznego, oznaczy¢ sposdb wykonania zobowigzania, wysoko$¢ swiadczenia lub nawet
orzec 0 rozwigzaniu umowy. Rozwigzujagc umowg, sad moze w miare potrzeby orzec o rozliczeniach

stron, kierujac si¢ zasadami okreslonymi w zdaniu poprzednim.

Jesli zatem wskutek wybuchu zagrozenia koronawirusem dalsze wykonywanie umowy byloby dla
przedsigbiorcy znacznie utrudnione lub grozitoby mu istotnym uszczerbkiem majatkowym lub
osobistym, zasadnym moze okazac si¢ wystgpienie z zgdaniem zmiany takiej umowy przez sam sad,
ktory po uwzglednieniu wszelkich okolicznosci sprawy bedzie uprawniony do dostosowania umowy
do warunkéw spowodowanych aktualnym zagrozeniem epidemicznym, w tym chocby poprzez jej

rozwiazanie i zwolnienie z obowiazku dalszych swiadczen.
b) sila wyzsza

Niewykonanie przez przedsigbiorcow swoich zobowigzan umownych grozi odpowiedzialnoscig
odszkodowawcza. W braku dobrowolnego porozumienia stron co dalszego wykonywania umow,
przedsigbiorca powinien liczy¢ si¢ z mozliwym Zadaniem naprawienia powstalej szkody wskutek

niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania. Mowa tutaj zard6wno o szkodzie powstalej



w wyniku braku dostarczeniu towaru na czas, jak i jego brakow ilosciowych i jako$ciowych

spowodowanych trudno$ciami dziatalno$ci przedsigbiorcy w czasie epidemii.

Przedsigbiorca ma mozliwos$¢ skutecznego uwolnienia si¢ od odpowiedzialno$ci za szkode powstata
w zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego, a to poprzez wskazanie na brak swojej winy

i zaistnienie niezaleznych od niego okolicznosci.

Wiele umow zawieranych miedzy przedsiebiorcami zawiera wprost klauzule tzw. sily wyzszej, ktora

stanowi okoliczno$¢ wylgczajaca odpowiedzialnos¢ za brak realizacji zobowigzan. Cho¢ pojecie sity

wyzszej ma do$¢ ogdlne znaczenie, tak powszechnie uznaje si¢ je za zdarzenie zewngtrzne
i niemozliwie (lub prawie niemozliwe) do przewidzenia, ktérego skutkom nie mozna zapobiec.
Z pewnoscia zatem spelnia powyzsze warunki obecne epidemia koronawirusa, stad jesli w umowach
przewidziano zasady odpowiedzialno$ci, w tym kary umowne za nieterminowa realizacje¢ uslug czy
dostaw, to przedsigbiorca, ktory nie wykonal swoich zobowigzan na skutek epidemii koronawirusa,

bedzie mogl uchylic¢ sie od takiej odpowiedzialnosci.

Jezeli wumowie nie ma uregulowan odnoszacych si¢ do sity wyzszej, to nie oznacza to, ze
przedsiecbiorca pozbawiony jest mozliwosci obrony przed obowigzkiem naprawienia szkody, ktora
w gruncie rzeczy byla od niego niezalezna. W takich warunkach nalezy powotywaé si¢ na zasady
ogblne, w tym w szczegdlnosci poprzez wskazanie, ze doznana przez kontrahenta szkoda jest
bezposrednim nastgpstwem okolicznos$ci koronawirusa, za ktore przedsigbiorca z oczywistych

wzgledow odpowiedzialno$ci nie ponosi.

W _obu wyzej wskazanych przypadkach odpowiedzialno$¢ kontraktowa oparta jest na zasadzie

domniemania winy. Ciezar udowodnienia, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowiazania

jest nastepstwem sily wyzszej, spoczywa zatem natej stronie, ktora nie wykonuje swojego

zobowigzania.

Przestdj przedsiebiorstwa a prawa i obowigzki pracodawcéw i pracownikéw

Obecnie wiele zaktadow pracy zostalo zmuszonych do znacznego ograniczenia produkcji lub jej
catkowitego wstrzymania. Wywotane to moze by¢ spadkiem zapotrzebowania na dane produkty lub
tez niemozno$cig podjecia pracy zakladu ze wzgledu na np. objecie pracownikéw kwarantanng

1 niemozno$cig wykonywania przez nich danych zadan. W takiej sytuacji mozna moéwic o przestoju.

Przez pojecie przestoju rozumie si¢ zwykle przerwe w wykonywaniu pracy, do ktdrej pracownik byt
gotow, spowodowanag zaburzeniami w funkcjonowaniu zaktadu pracy, wynikajacymi z przyczyn

dotyczacych pracodawcy. W_orzeczeniach sagdow wskazano, ze przesté] w myS$l przepisdw prawa

pracy, moze by¢ wywolany zaburzeniami w funkcjonowaniu zakladu pracy ze wzgledéw technicznych

lub organizacyjnych, a nie ekonomicznych (np. spadek popytu). Jednak w aktualnej, nadzwyczajnej




sytuacji definicje ta nalezy interpretowaé szerze] 1 powinna ona obejmowaé rowniez wstrzymanie

funkcjonowania zaktadu pracy na skutek braku popytu na dany towar.

W wypadku wystapienia przestoju pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego

osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik

wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkow wynagradzania - 60%

wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za ktorej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za t¢ prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia

przestojowego.

Powyzsze regulacje dotycza umow o prace. W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia
lub o dzieto, o tym, czy takiej osobie przystuguje wynagrodzenie za czas przestoju zaktadu decydowaé

bedg postanowienia konkretnej umowy.
Zmiana warunkow pracy i placy oraz zwolnienia pracownikéow

W celu zredukowania kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorca moze
zdecydowa¢ si¢ na zmiane warunkow pracy i placy pracownika, ktora moze polega¢ m.in. na
obnizeniu wynagrodzenia pracownika, obnizeniu wymiaru czasu pracy lub zmianie miejsca
$wiadczenia pracy. Dziatania takie stanowia zmiane umowy o prace, jednakze moga zosta¢ wdrozone
w drodze jednostronnej decyzji pracodawcy. Wymagane jest tutaj przygotowanie pisemnego
wypowiedzenia, w ktorym wskaze si¢ jakie warunki majg ulec zmianie, a takze jaka jest przyczyna
wprowadzanych zmian. W dobie pandemii i coraz bardziej odczuwalnego spowolnienia
gospodarczego jako przyczyne wypowiedzenia warunkow pracy i placy mozna wskazaé na trudnos$ci

ekonomiczne pracodawcy.

Pamietaé nalezy, ze pracownik moze jednak nie wyrazi¢ zgody na zmiane warunkéw pracy 1 placy. co

doprowadzi do rozwiazania umowy o prace po uplywie okresu wypowiedzenia zaleznego od stazu

pracy i rodzaju zawartej umowy o prac¢. Kodeks pracy reguluje domniemanie, ze jezeli pracownik

przed uplywem potowy okresu wypowiedzenia nie zlozy oswiadczenia o odmowie przyjgcia nowych

warunkow pracy i ptacy, to uznaje si¢ ze zaakceptowat zaproponowane mu warunki.

Jezeli pracodawca planuje na szerszg skale zmienia¢ warunki pracy i ptacy, a jednoczesnie zatrudnia
co najmniej 20 osob, to musi si¢ liczy¢ z koniecznosciag wypeklienia obowigzkow wynikajacych
zustawy o tzw. zwolnieniach grupowych. Na marginesie wskaza¢ nalezy, ze przedsigbiorcy
zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw moga podjaé decyzje o tzw. zwolnieniach grupowych,
poniewaz zaistniala sytuacja gospodarcza stanowi niewatpliwg przestanke do podjecia takich

radykalnych krokow.



Prawa i obowiazki pracownika w trakcie kwarantanny

Pracownik moze zosta¢ poddany kwarantannie, tj. odosobnieniu osoby zdrowej, lub izolacji, co

oznacza skierowanie osoby do miejsca wypelniajacego szczegolne warunki odosobnienia (np. szpital).

Osoba poddana izolacji jest niezdolna do $wiadczenia pracy i przystuguje jej zasitek chorobowy,

ktorego wysokos¢ wynosi 80% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Podobna sytuacja zachodzi w$rdd poddanych kwarantannie pracownikéw wykonujacych prace
fizyczna lub inng prace, ktorej nie moga wykonywac w sposob zdalny. Takim pracownikom réwniez
przysluguje wyzej wymieniony zasitek chorobowy. Pracownik poddany kwarantannie nie ma
obowiagzku podjecia innej pracy niz dotychczas wykonywana lub podobnej do takiej pracy.
Zastosowanie kwarantanny wobec pracownika, w tym przypadku powoduje niezdolno$¢ do pracy,

w tym powstanie uprawnienia do zasitku chorobowego.

Wartym zaznaczenia jest, ze zasilek chorobowy obciaza po czesci pracodawce, a po cze$ci Zakltad

Ubezpieczen Spotecznych. Pracodawca jest obowiazany wyplacaé zasilek chorobowy przez pierwsze

33 dni (14 dni w przypadku pracownikow powyzej 50-tego roku zycia) trwania niezdolnosci do pracy.

Od 34-tego dnia (15-tego dnia w przypadku pracownikéw powyzej 50-tego roku zycia) obowiagzek

wyplaty zasitku chorobowego przechodzi na zaklad ubezpieczen spotecznych.

Natomiast pracownik poddany kwarantannie moze wykonywaé prace, o ile zachodza warunki
umozliwiajgce $§wiadczenie pracy zdalnej na dotychczasowym stanowisku lub pracy podobnej
(np. pracownicy branzy IT i pracownicy biurowi). Pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na $wiadczenie
pracy w innym miejscu niz miejsce pracy, jednak w takim wypadku nie bedzie zachodzi¢ stan
niezdolnosci do pracy, uprawniajgcy do wyplaty zasitku chorobowego. W czasie kwarantanny

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w petnym wymiarze.

Brak ujawnienia choroby w okresie trwania kwarantanny lub izolacji nie wptywa na opisane powyzej

prawa i obowiazki pracownika.

Okres kwarantanny lub izolacji nie wlicza sie do okresu urlopu ptatnego. Po okresie kwarantanny

pracownikowi przystuguje urlop w wymiarze takim samym jak przed kwarantanna lub izolacja.

Urlop bezptatny moze zosta¢ udzielony pracownikowi na jego pisemny wniosek. W czasie
kwarantanny lub ograniczonego dziatania zaktadu pracy pracownik nie ma obowiazku przyjecia oferty
pracodawcy do skorzystania z urlopu bezptatnego zachowujac prawo do wynagrodzenia w pelnym
wymiarze. Nalezy pamigtac, ze urlop bezptatny pozbawia pracownika prawa do wynagrodzenia, nie
wlicza si¢ do okresu pracy oraz znaczaco zamyka droge do uzyskania §wiadczen z zakresu

ubezpieczen spolecznych.



Praca zdalna

Zgodnie ze specustawa o przeciwdziataniu wirusowi COVID-19 pracodawca moze polecié
pracownikowi wykonywanie pracy przez oznaczony czas poza miejscem jej statego wykonywania.
Wydanie takiego polecenia miesci si¢ w zakresie obowigzkow pracowniczych pracownika, ktéry musi

si¢ do niego zastosowac.

W ramach pracy zdalnej pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie zadan wchodzacych
w zakres jego dotychczasowych obowigzkow, ktore zostaty okreslone w tresci umowy o prace. Zatem
polecenie wykonywania pracy zdolnej ogranicza si¢ zasadniczo do pracownikoéw wykonujacych prace
przed komputerem lub za posrednictwem innych urzadzen umozliwiajacych kontakt na odleglos¢.
Pracodawca nie moze wyda¢ pracownikowi polecenia wykonywania innych prac, aby umozliwi¢

prace zdalna, chyba zZe strony zawra aneks do umowy o prace lub nowa umowg o prace.

Wydanie polecenia pracy zdalnej nie wymaga zadnych szczegdlnych form, a zatem moze zosta¢ ono
wydane w dotychczas ustalony sposob komunikacji z pracownikami. Pracodawca musi okresli¢ okres
w jakim bedzie wykonywana praca zdalna, np. poprzez liczby tygodni. Istotnym jest, ze pracodawca
musi zapewni¢ pracownikowi warunki do $wiadczenia pracy zdalnej, a to np. dostep do sieci
informatycznych zaktadu pracy, udostepni¢ sprzety i urzadzenia, jezeli sg one potrzebne do
wykonywania pracy zdalnej.

Ustawa o przeciwdziataniu wirusowi COVID-19 nie wspomina o osobach wykonujacych zadania na
podstawie uméw cywilnoprawnych. W takim wypadku miejsce wykonywania zadan okresla umowa,
a w braku takiego postanowienia umownego decyduje zleceniobiorca. Polecenie zleceniobiorcy lub
wykonujacemu dzieto spelnienia $wiadczen w domu lub mieszkaniu moze odbywac sie poprzez

zawarcie odpowiednich aneksow do zawartych umow.

Podczas wykonywania obowiazkéw osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych musza
pami¢ta¢ o wykonywaniu pracy w sposob zgodny z umowa 1 przy zachowaniu nalezytej starannosci,
aby nastgpnie nie narazi¢ si¢ na odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza wobec drugiej strony umowy.
Zapewnienie warunkow do wykonywania zadan w sposob zdalny obcigza druga strong umowy

wylacznie wtedy, gdy na podstawie umowy cywilnoprawnej zobowiazata si¢ do ich zapewnienia.
Koronawirus a zasady BHP w zakladzie pracy

W stanie zagrozenia epidemicznego za szczegélnie aktualne i wazne uznaé nalezy podejmowanie
przez przedsicbiorcow szczegolnych dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zarowno ich

pracownikow, jaki i obstugiwanych klientow.

Cho¢ przepisy prawa nie reguluja wprost, jakie srodki przedsigbiorca moze lub powinien podja¢, tak

zgodnie z ostatnimi zaleceniami Ministerstwa Rozwoju i Glownego Inspektora Sanitarnego, powinien



on upewni¢ si¢ w szczegolnosci, ze jego pracownicy oraz klienci majg dostgp do miejsc, w ktorych
moga my¢ rece mydtem i wodg. W tym celu zaleca si¢ umiesci¢ dozowniki z mydtem lub innym
ptynem odkazajacym w widocznych miejscach i upewnic sig, ze dozowniki te sg regularnie napelniane
oraz wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje, jak skutecznie my¢ rece. Ponadto nalezy

upowszechnia¢ wsrod pracownikéw wiedze z zakresu BHP.

Przedsi¢biorca powinien zapewni¢ rowniez, aby wykorzystywane przez niego pomieszczenia byly
czyste i higieniczne:
=>» powierzchnie dotykowe takie jak: biurka, stoty, klamki, wiaczniki $wiatta, porecze i inne
przedmioty (np. telefony, klawiatury, terminale ptatnicze), a takze wyposazenia magazynow
oraz urzadzenia do przemieszczania wewngetrznego towarow musza by¢ regularnie wycierane
srodkiem dezynfekujacym lub przecierane woda z detergentem;
= wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspolne, powinny by¢

regularnie i starannie sprzgtane z uzyciem wody z detergentem.

Nadto rekomendowane sg dziatania polegajace na ograniczeniu liczby pracownikéw i klientow, ktorzy

jednoczesnie znajdowaliby si¢ w pomieszczeniach przedsigbiorcy.

Nalezy przypomnieé, ze przepisy kodeksu pracy nakladaja na pracodawce obowiazek dbania

o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy. Zaniedbanie pracodawcy w tym

zakresie moze zosta¢ potraktowane jako wykroczenie zagrozone kara grzywny od 1 000 zi
do 30 000 zt.

Odroczenie platnosci skladek ZUS

W obliczu mozliwosci utraty plynnosci finansowej przez przedsigbiorcow, na skutek epidemii
koronawirusa, rowniez ZUS zdecydowat si¢ na podjecie pewnych krokéw, ktore majg stanowic¢ forme

pomocy.

ZUS proponuje przedsiebiorcom ulgi majace forme trzymiesigcznego odroczenia terminu platnosci

naleznych sktadek za okres od lutego do kwietnia 2020 r. oraz zawieszenia realizacji uktadow

dotyczacych ratalnych sptat zalegtych naleznosci.

Obie formy oznaczajg faktycznie czasowe zawieszenie obowigzku uiszczania sktadek, nie sg jednak
roOwnoznaczne z ich umorzeniem. Przedsigbiorcy beda musieli po tym okresie uisci¢ je w peinej

kwocie.

W celu skorzystania z tej formy pomocy nalezy ztozy¢ do ZUS stosowny wniosek, w ktérym oprocz
podania szczegotowych informacji dotyczacych przedsigbiorcy, kondycji finansowej, czy zaswiadczen

0 pomocy otrzymanej w przesztosci, ZUS wymaga rowniez uzasadnienia, jaki wplyw miata epidemia



na sytuacj¢ finansowg przedsigbiorstwa. W tym celu ZUS wprowadzit formularz wniosku majgcy

ulatwi¢ inicjowanie opisanej procedury.

Jesli chodzi o zakres wprowadzonych rozwigzan, to odroczenie bedzie mozna uzyska¢ w stosunku do
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych.

Wymagajacym szczegélnego podkreslenia jest fakt, ze ztozenie wniosku nie gwarantuje uzyskania

odroczenia platnosci. W razie negatywne] decyzji przedsiebiorca bedzie zmuszony zaplacié

nieuiszczona sktadke wraz z odsetkami.

Zdalne posiedzenia organéw kolegialnych spolek

Utrudnienia w przemieszczaniu si¢ i kontaktach osobistych majg wptyw na mozliwo$¢ procedowania

organow kolegialnych w spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz spotkach akcyjnych.

W najgorszej sytuacji jest zarzad, jako ze dla niego ustawodawca nie przewidzial mozliwo$ci
podejmowania uchwat w wyniku skorzystania ze $srodkéw komunikowania si¢ na odlegto$¢ lub tez
podjecia jej w trybie pisemnym albo obiegowym. Obej$ciem takiego stanu moze by¢ ustanowienie
odpowiednich procedur w umowie spoOtki. Powyzsze dotyczy podejmowania uchwat, jednak nie
wyklucza sktadania przez zarzad w imieniu spotki oswiadczen wolni, np. podpisanie umowy, w trybie

obiegowym lub pisemnym.

W przypadku rad nadzorczych dopuszczalne jest odbywanie posiedzen w sposob zdalny jezeli zostato
to przewidziane w umowie spotki. Umowa spotki moze rowniez dopuszczaé podejmowanie uchwat za
posrednictwem innego czlonka rady lub w sposéb pisemny czy tez obiegowy. W tym przypadku

koniecznym jest powiadomienie jednak wszystkich cztonkow rady o tresci uchwaty.

Zgromadzenia wspolnikow moga odbywac si¢ za pomoca srodkéw komunikacji na odlegtos¢, o ile
przewiduje to umowa spotki. Przepisy kodeksu spotek handlowych dopuszczaja jednak podjecie
uchwaly bez koniecznos$ci odbycia zgromadzenia, jesli wszyscy wspdlnicy wyraza na pismie zgod¢ na
postanowienie, ktore ma by¢ powzigte, albo na glosowanie pisemne (wtedy uchwata nie wymaga juz
jednomyslnosci). W tym przypadku brak jest koniecznosci ustanowienia odrgbnych regulacji

w umowie spotki.



Autorzy:

Aleksander Giehsamnn — adwokat

Marcel Migata — adwokat

Aleksander Dziadosz — aplikant adwokacki
Michat Kwolek — aplikant adwokacki

Pawet Baryluk — asystent prawny
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