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Ustawa o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej

Szanowni Panstwo,

5 lipca 2018 r. Sejm RP uchwalit ustawe o zarzqdzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej,
ktora wejdzie w zycie 25 listopada 2018 r. Ustawa zawiera regulacje, ktorych celem jest zapewnienie
przedsiebiorcom, bedacymi osobami fizycznymi, warunkéw do zachowania cigglosci funkcjonowania

przedsiebiorstwa po ich $§mierci.

Rozwigzania te zostaly wprowadzone gltownie z my$la o przedsiebiorcach rodzinnych, ktorzy
stanowig najliczniejszg grupe wsréd podmiotéw gospodarczych w Polsce. Dotychczas $mieré
wlasciciela powodowata duze trudnosci i czesto uniemozliwiata ptynng kontynuacje biznesu przez

spadkobiercow. Nowe przepisy majg stanowi¢ lekarstwo na tego rodzaju problemy.

W zwiagzku ze zblizajacym si¢ wejsciem w zycie ustawy o zarzqdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem
osoby fizycznej przygotowatem dla Panstwa krotkg informacje, w ktorej przedstawiam najistotniejsze

zatozenia nowej regulacji.

Jezeli okaze sig, ze zostata pominieta jakakolwiek kwestia, co do ktorej maja Panstwo pytania lub

watpliwosci, to serdecznie zachecam do kontaktu z Kancelaria Adwokacka AGK.

adw. Aleksander Céj‘ehsmann

Kancelaria Adwokacka AGK

Kancelaria Adwokacka AGK ul. Marii Konopnickiej 7/5 ul. Krawiecka 1/104 +48 664 434 217
adwokat 47-200 Kedzierzyn-Kozle 50-148 Wroctaw a.giehsmann@adwokat-agk.pl
Aleksander Giehsmann www.adwokat-agk.pl



Dotychczasowy stan prawny

Kazde przedsigbiorstwo, w tym osoby fizycznej, stanowi pewnag zorganizowang cato$¢ zlozona
z wielu skladnikow materialnych i1 niematerialnych. Mozna do nich zaliczy¢ nieruchomosci
i ruchomosci, uzyskane koncesje i pozwolenia, firme przedsigbiorstwa, prawa i obowiazki wynikajace
z umow zawartych z kontrahentami. W oparciu o te skladniki przedsigbiorca prowadzi swoja
dzialalno§¢ gospodarcza, uzyskujaCc stosowna pozycje rynkowa oraz renom¢ wsrod swoich

kontrahentow.

W chwili $mierci jednoosobowego przedsigbiorcy powstaja problemy, ktore bardzo czesto
uniemozliwiajg kontynuacj¢ jego dziatalnosci. Kontrahenci i pracownicy bardzo czesto nie wiedza,
czy przedsiebiorstwo, a zatem i wspodlpraca, beda kontynuowane. Dotychczas takie osoby, po $mierci
przedsigbiorcy, musiaty czeka¢ az dojdzie do zakonczenia wszelkich postepowan spadkowych. Nie
mozna tez pominaé, ze z chwilg §mierci wygasaly stosunki pracy zawarte przez przedsigbiorce oraz
koncesje i zezwolenia, jak rowniez cz¢$¢ umoéw cywilnoprawnych, co rowniez byto znaczacym

problemem.

Dopiero po zakonczeniu postgpowan spadkowych mozna byto okresli¢, czy przedsi¢biorstwo bedzie
nadal prowadzone, a jesli tak to przez kogo i w jakim zakresie. Gdy nie ma zgody wsrod
spadkobiercow, to postepowania spadkowe trwajg bardzo diugo, a w konsekwencji faktycznie
niemozliwym jest dalsze prowadzenie przedsi¢biorstwa. Ostatecznie moze si¢ okazaé, ze po
zakonczeniu dlugoletnich postgpowan, spadkobierca, ktory chce kontynuowaé dziatalnosé
przedsigbiorstwa, bedzie je musiat budowac od nowa, jako ze cata renoma i wszelkie kontakty zostaty
utracone, a zaufana kadra pracuje juz dla konkurencji. Nie sposob jednak nie wspomnieé, ze nawet
gdy wsrod spadkobiercOw jest zgoda, to zatatwienie wszelkich formalnos$ci zwigzanych ze spadkiem
wigze si¢ z czasem, ktory jesli nie uniemozliwia, to znacznie utrudnia zachowanie ptynnej ciggtosci

dziatalno$ci gospodarczej.

Opisane problemy majg stac si¢ przeszto$cig na skutek wprowadzenia nowych regulacji, ktore celem
jest umozliwienie ptynnej kontynuacji prowadzenia przedsiebiorstwa na wypadek $mierci jego

wlasciciela, nawet gdy spadkobiercy nie potrafig doj$¢ do porozumienia.

Przedsiebiorstwo w spadku
Nowa ustawa pozwala uchroni¢ spadkobiercow przed rozktadem rodzinnego przedsigbiorstwa poprzez
wprowadzenie instytucji zarzadcy sukcesyjnego oraz uprawnienia spadkobiercow do dokonywania

podstawowych czynno$ci prawnych niezbednych do dalszego prowadzenia przedsiebiorstwa.

Zarzadca sukcesyjny, to osoba, ktora po $mierci przedsigbiorcy (Spadkodawcy) bedzie prowadzi¢

dziatalno$¢ przedsigbiorstwa do czasu ustalenia jego nowych wiascicieli. Przedsigbiorstwo w takim



zarzadzie bedzie dziatalo w niezmienionej formie oraz pod dotychczasowa nazwa, jednak z dodatkiem
,»w spadku”.

Przepisy o zarzadzie sukcesyjnym majg zastosowanie do dziatalnosci gospodarczych prowadzonych
przez osoby fizyczne lub w formie spotki cywilnej, czyli przedsigbiorcow wpisanych do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Podkresli¢ nalezy, ze nie begdzie mozliwe
ustanowienie zarzadcy sukcesyjnego po $mierci wspolnika lub czlonka organu spolek prawa
handlowego, np. spotki jawnej lub spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig. Wynika to z tego, ze
spoltka jest postrzegana jako odrgbny podmiot, a zatem $Smier¢ jej wspolnika czy prezesa, nie bedzie

skutkowala automatycznym ustaniem jej trwania.

W braku ustanowionego zarzadcy sukcesyjnego spadkobiercy i matzonek, ktoremu przystuguje udziat
w przedsigbiorstwie, beda mogli podejmowaé czynnosci konieczne do zachowania majatku lub
mozliwos$ci prowadzenia przedsi¢biorstwa w spadku, w szczegolnosci beda mogli:
1. zaspokaja¢ wymagalne roszczenia lub przyjmowac naleznosci przedsiebiorcy powstale przed
jego $miercia i zwiazane Z prowadzong dziatalno$cia gospodarcza,

2. zbywac towary przedsiebiorstwa.

Wyzej opisane czynnosci zachowawcze moga by¢ wykonywane nie dluzej niz przez dwa miesigce od
$mierci przedsiebiorcy. Po uplywie tego okresu powinien zosta¢ ustanowiony zarzadca sukcesyjny,
a jeSli to nie nastapi, to dojdzie do spadkobrania wedlug dotychczasowych przepisdéw, tzn.

z wylaczeniem przepisow ustawy o zarzqdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej.

Kazda z osob uprawnionych do wykonywania czynno$ci zachowawczych, moze je podejmowac

indywidualnie, niezaleznie od tego, czy dziata w porozumieniu z innymi uprawnionymi.

Ustanowienie i okres pelnienia funkcji zarzadcy sukcesyjnego

Funkcje zarzadcy sukcesyjnego moze pelni¢ w jednym czasie tylko jedna osoba fizyczna, majaca
petng zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych. Powotanie zarzadcy sukcesyjnego wymaga dwoch czynnosci
prawnych: zawarcia z nim stosownej umowy oraz dokonania wpisu o powotaniu zarzadcy w rejestrze

przedsicbiorcow CEIDG.

Powotanie zarzadcy sukcesyjnego mozliwe jest w dwoch przypadkach:
1. za zycia przedsigbiorcy — przez niego samego. Niezbedne jest wowczas zawarcie umowy
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. W takim przypadku zarzad sukcesyjny zostaje
ustanowiony w chwili §mierci przedsigbiorcy;
2. po $mierci przedsigbiorcy — przez matzonka zmartego przedsigbiorcy lub spadkobierce, ktory
przyjat spadek, jezeli przystuguje im udzial w przedsigbiorstwie w spadku wigkszy niz 85/100.
Umowe nalezy zawrze¢ w formie aktu notarialnego. Zarzad sukcesyjny zostaje wtedy

ustanowiony w chwili dokonania wpisu w CEIDG.



Zarzad sukcesyjny jest dobrowolny. Moze zosta¢ on odwolany przez przedsigbiorce albo jego

spadkobiercow. Rowniez zarzadca sukcesyjny moze zrezygnowaé z petnionej funkcji.

Pelnienie funkcji zarzadcy sukcesyjnego jest rowniez ograniczone czasowo. Najbardziej donioste
zdarzenia powodujace wygasniecie zarzadu sukcesyjnego to:

1. uptyw dwoch lat od $mierci przedsigbiorcy,

2. urzedowe stwierdzenie nabycia spadku przez jednego spadkobierce,

3. dzien dokonania dzialu spadku wiascicieli przedsicbiorstwa w spadku.

Istnieje jednak mozliwo$¢ przedtuzenia obowigzywania zarzadu sukcesyjnego do 5 lat po $mierci

spadkodawcy na mocy orzeczenia sagdu wydanego na wniosek osoby, ktéra ma w tym interes prawny.

Status zarzadcy sukcesyjnego

Jak zostato wyzej zaznaczone, zarzad sukcesyjny jest stanem tymczasowym, powotanym na potrzeby
przeprowadzenia postepowania spadkowego. Zarzadca sukcesyjny dziata w imieniu wlasnym, ale na
rachunek spadkobiercow. Z tym wigze si¢ to, ze ma on zdolno§¢ do dokonywania
w ramach przedsigbiorstwa w spadku czynno$ci prawnych oraz sadowych. Pomimo tego, ze moze on
pozywaé i byé pozywany w sprawach wynikajgcych z wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej
bedacej przedmiotem zarzadzanego przedsigbiorstwa, to za powstale w wyniku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zobowigzania odpowiadajg faktycznie spadkobiercy. Wszelkie koszty
prowadzenia przedsi¢biorstwa zarzadca sukcesyjny pokrywa z zyskéw wypracowanych W ramach
prowadzonej dziatalno$¢. Z powyzszym powigzane jest rowniez uprawnieniniec do dysponowania

srodkami zgromadzonymi na rachunku bankowym zmartego przedsiebiorcy.

Zarzadca sukcesyjny jest umocowany do dokonywania czynno$ci zwyklego zarzadu w zakresie
prowadzenia przedsicbiorstwa. Granice zwyklego zarzadu zawsze zalezg od specyfiki okreslonej
dziatalnosci. Nalezy przyja¢, ze zwykly zarzad, to wszelkie czynno$ci zwigzane z codziennym
funkcjonowaniem przedsiebiorstwa. W ramach zwyklego zarzadu zarzadca jest zobowigzany do
regulowania wszelkich zobowigzan publicznoprawnych, jak i prywatnoprawnych, w tym zobowigzan
wobec pracownikow. Czynnosci przekraczajgce zwykly zarzad, np. zbycie czgéci przedsiebiorstwa lub
nieruchomosci bedacej jego sktadnikiem, wymagaja zgody wszystkich wiascicieli przedsigbiorstwa
w spadku (spadkobiercow). W braku takiej zgody =zarzadca sukcesyjny moze zwrdcié¢ sie do sadu

0 zezwolenie na dokonanie takiej czynnosci.

Petnienie zarzadu sukcesyjnego jest zwigzane z uprawnieniem do otrzymania stosownego
wynagrodzenia odpowiadajacego wykonanej pracy, ustalonego odpowiednio do wynagrodzenia

z tytulu $wiadczenia uslug na podstawie umowy zlecenia.



Dla wiascicieli przedsigbiorstwa w spadku istotny jest, ze zarzadca moze zosta¢ pociagniety do

odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, gdy nienalezycie wykonuje swoje obowiazki.

Status spadkobiercow

W chwili $mierci spadkodawcy przedsigbiorstwo nabywajg spadkobiercy. Formalnie dziedziczenie
nastepuje w chwili uprawomocnienia si¢ sadowego postanowienia o stwierdzeniu nabycia spadku albo
sporzadzenia przez notariusza aktu poswiadczenia dziedziczenia. Wtedy tez mozna nazywac
spadkobiercow wlascicielami przedsigbiorstwa w spadku. Spadkobiercy sa odpowiedzialni solidarnie

za zobowigzania przedsi¢biorstwa.

Spadkobiercom przystuguje prawo do udziatu w zyskach i stratach w takiej czgéci jaka odpowiada
przystugujacemu im udziatowi w przedsigbiorstwie. Zyski sa wyptacane corocznie przez zarzadce
sukcesyjnego — pierwszy raz po uptywie roku od jego ustanowienia. Mozliwym jest jednak

wyplacanie zaliczek na poczet przysztego zysku.

Stosunki prawne obowigzujace w chwili $mierci przedsi¢biorcy

Obecnie wraz ze $miercig przedsicbiorcy wygasaja taczace go stosunki pracownicze oraz decyzje
administracyjne zwigzane z prowadzong dziatalno$cig gospodarczg. Od 25 listopada 2018 r. stosunki
pracy beda trwac po $mierci przedsiebiorcy do wygasnigcia zarzadu sukcesyjnego, chyba ze wczesniej
nastapi przejscie zaktadu pracy na innego przedsiebiorcg. Gdy zarzadu sukcesyjnego nie powotano, to
umowy wygasajg w terminie 30 dni od daty Smierci przedsi¢biorcy. Osoby uprawnione do czynnos$ci
zachowawczych moga jednak zawrze¢ z pracownikami porozumienie, na mocy, ktéorego umowy

o pracg beda kontynuowane do dnia powotania zarzadu sukcesyjnego albo jego ustania.

Podobnie decyzje administracyjne zwigzane z prowadzong dzialalnoscia gospodarcza pozostang
utrzymane w mocy do 6 miesiecy po Smierci przedsigbiorcy, a ponadto ich obowigzywanie moze
zosta¢ wydluzone przez wlasciwy organ administracji publicznej na wniosek zarzadcy sukcesyjnego
lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku. W zwigzku z powyzszym utrzymane w mocy pozostana,
co do zasady, wszelkie koncesje i zezwolenia niezbedne do wykonywania dziatalno$ci gospodarczej

przedsigbiorstwa w spadku.

W sprawach podatkowych NIP nadany przedsigbiorcy przechodzi na przedsigbiorstwo w spadku
do czasu stwierdzenia nabycia przedsi¢biorstwa przez spadkobiercoOw. Dotychczasowym NIP-em
moga postugiwac si¢ wilasciciele przedsigbiorstwa w spadku lub zarzadca sukcesyjny w sprawach

zwigzanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa w spadku.
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